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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

Licence

vietas adrese

(ja atSkiras no
juridiskas
adreses)

Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

20V813001

RitenbraukSana

Kurzemes
prospekts 158,
Riga, LV-1029.

Skuju iela 11,
Riga, LV-1015.

Stamerienas iela
8, Riga, LV-
1006.

Kaniera iela 15,
Riga, LV-1063

P-15511

22.05.2017.

142

128

30V813001

Ritenbrauksana

Kurzemes
prospekts 158,
Riga, LV-1029.

Skujuiela 11,
Riga, LV-1015.

Stamerienas iela
8, Riga, LV-
1006.

Kaniera iela 15,
Riga, LV-1063

P-15512

22.05.2017.

53

45

20V813001

BMX

Ostas prospekts
11, Riga, LV-
1034.

P-15513

22.05.2017.

73

71

30V813001

BMX

Ostas prospekts
11, Riga, LV-
1034.

P-15514

22.05.2017.

16

15
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1.2.

Rigas Ritenbrauksanas skolas (turpmak RRS) iegita informacija par izglitojamo iemesliem

izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma 2022./2023.macibu gada:
1.2.1. dzivesvietas maina (likumisko parstavju iesniegumi) - 4;
1.2.2. citu sporta skolu, peéc mums esosas informacija, izvelgjies viens audzeknis;
1.2.3. lidzfinans€juma paradi ilgaki par 3 méneSiem — 3 audzekni (atskaititi uz treneru iesnieguma

pamata).

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé Ilgstosas vakances nav, jo trenera
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. darbam tiek piesaistiti skolas
(Iidz 31.05.2023.) absolventi.

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 3 Medicinas masa, fizioterapeits un
personals izglitibas iestade, noslédzot masieris. Visiem audz€kniem ir
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) nodrosinati velomehanika

pakalpojumi.
2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.  Izglitibas iestades misija — ievadit jaunieSus ritenbraukSanas sporta istenojot profesionalas

ievirzes sporta izglitibas programmas, nodrosinot veselas, motivétas aktivam dzivesveidam personibas, kuras
apzinas sporta pozitivo ietekmi un ir tend€tas sasniegt augstus sportiskos rezultatus.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — motivets, disciplinéts, fiziski un garigi attistits

audzeknis, kurs velas un tiecas sasniegt augstus rezultatus sporta, ir savas skolas un valsts patriots.

2.3.

uz augstiem sasniegumiem jebkura dzives joma.

24.

Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — radoss, atbildigs, patstavigs un gatavs tiekties

2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Veicinat aktiva dzives veida
popularizéSanu Riga

a) kvalitativi

Sacensibu  kalendara ietvaros
organiz€tas un novaditas Latvijas
ritenbraukSanas sezonas
atklaSanas, sezonas noslégSanas
un Rigas kausa daudzdienu velo
sacensibas jaunieSiem.
Noorganizétas ritenbrauksSanas 3
posmu sacensibas 7-12 vecuma
grupas audzekniem.

Sasniegts.  Papildus  planotajam
noorganizétas  sacensibas  paru
brauciena D gr. un jaunakiem.

b) kvantitativi

Nokomplekteétas 2 SSG grupas un
papildinats audzeéknu skaits MT-1,
MT-2, MT-3 grupas.
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Papildinats un palielinats

audzeéknu skaits SSG - MT-3

grupas.
Turpinat ieviest un attistit a) kvalitativi Sasniegts. IT materialie resursi
profesionalas ievirzes izglitibas | NodroSinata audzeknu izaugsmes | papildinati ar 5 stacionarajiem
programmu istenoSanai | dinamikas fiks€Sanu un analizi. datoriem, kas lauj pilnvertigak fikset
nepiecieSamas IT zinaSanas un audzeknu izaugsmes dinamiku.
materialos resursus. b) kvantativi

50% treneru darba izmanto IT un
specialas programmas.

Motiveét audz€knus iesaistities a) kvalitativi Sasniegts. 1 Sosejas un 20 BMX
augstu sasniegumu sporta, radit | Pievienota vertiba RRS stabilajam | audzékni ir  izpildijuSi  atlases
iespgjas augstu sasniegumu | veértibam, turpmakajai izaugsmei | krit€rijus dalibai Eiropas un pasaules
sportistiem attistit vinu | un jauniem sasniegumiem. ¢empionata;

indvidualas spgjas. 29 audzekni ir izcinijusi godalgotas
vietas Latvijas ¢empionatos grupas
un individualaja brauciena, BMX.
40 audzekni iekluvu$i Latvijas
ritenbraukSanas izlasu sastavos

b) kvantitativi

3 Sosejas un 20 BMX audzekni ir
izpildijusi atlases kritérijus dalibai
Eiropas un pasaules ¢empionata;
20  audzékni ir  izcinfjusi
godalgotas vietas Latvijas
c¢empionatos grupas un
individualaja brauciena, BMX.

15 audzekni iekluvusi Latvijas
ritenbraukSanas izlaSu sastavos.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Sistematiski iepazistinat a) kvalitativi
vecakus ar sasniegumu | Audze€kni un vecaki iepazinusies
vertesanas rezultatiem. ar datu analizi un noverté

sasniegumu izaugsmi.

b) kvantitativi
Izveidota audzéknu sasniegumu
datu baze un tiek veikta
sistematiska tas analize.

Macibu/treninu procesa a) kvalitativi

uzlaboSanai nodroSinat | NodroSinata audzeknu nokluSana

nepiecieSamo transportu. uz sacensibam un uzlabota treninu
kvalitate.
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b) kvantitativi

RRS auto parks papildinats ar

autobusu.
Turpinat ieviest un attistit a) Kovalitativi
profesionalas ievirzes izglitibas | Tas nodro$inas audzeknu
programmu istenoSanai | izaugsmes dinamikas fikséSanu un
nepiecieSamas IT zinaSanas un | analizi.
materialos resursus. b)

50% treneru darba izmanto IT un

specialas programmas.

3. Kritériju izvértéjums
3.1. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. RRS tiek veikts darbs ar audz€kniem, kam ir
zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu
izglitibas turpinaSanu, atbildibu pamata uzticot
pedagogam. Aktivitates, kuras veic izglitibas
iestade, atseviSkos gadijumos bijusas novélotas, ko
apliecina fakts, ka laiku pa laikam neliels skaits
audzeknu nespgj izpildit noteiktos krit€rijus.

Veikt uzlabojumus, kas palidzeétu atrak identificét
audz€knus ar zemiem macibu/treninu sasniegumiem.
Ieviest elektronisku macibu darba uzskaites Zurnalu.

3.1.2.RRS macibu nosléguma izzina absolventu
un/vai vinu vecaku vert€§jumu par macibam, izverté
iegiito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma
pilnveido savu darbibu atbilsto§i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Absolventu un vecaku sniegtads informacijas
apkoposana un izmantoSana macibu procesa
korekcijai.

3.1.3.RRS ir vérojama minimala audzéknu macibu
partraukSana pirma macibu gada laika p&c macibu
uzsakSanas. Arl turpmakajos gados macibu
partraukSana ir neliela, un ta nav saistita ar izglitibas
iestades darba kvalitati, bet ar atseviskiem
gadifjumiem, kuri norada uz pamatotiem iemesliem
izglitibas iestades mainai.

Lai izslégtu macibu partrauksanu pirma macibu gada
laika veikt detalizétaku vecaku informéSanu par
ikgadgjiem sasniedzamajiem rezultatiem (MK 885
noteiktajiem krit€rijiem).

3.1.4RRS rosina un atbalsta audzéknus pienemt
apzinatus l€émumus par izglitibas turpinaSanu un
nodarbinatibu. Vairak ka puse audzeknu ir informeéti
par aktualitatéem darba tirgii, karjeras iesp&jam un
tendencém vieteja, valsts un starptautiskaja méroga.

Ciesaku kontaktu uzturéSana ar Lietuvas un Igaunijas
ritenbraukSanas federacijam, kuram ir kontinentalas
komandas.

3.1.5 Izglitibas iestade rosina un atbalsta
izglitojamos pienemt apzinatus lémumus par savas
apgustamas profesijas specifiku un turpmakas
izaugsmes iesp&jam. Vairak ka puse izglitojamo ir
informéti par aktualitatéem darba tirgl, karjeras
iespgjam un tendencém viet§ja, valsts un
starptautiskaja meéroga.

Audzéknu  iepazistinaSana  ar  citu  valstu
ritenbraukSanas  sisttmam. CieSaku  kontaktu
uzturéSana ar Lietuvas un Igaunijas ritenbraukSanas
federacijam, kuram ir kontinentalas komandas.
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3.2. Krit€rija “MaciSana un macisanas” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1.RRS tiek veidota merktieciga sist€éma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestadeé katru
semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu
veroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija/ vadiba, dazkart pedagogi savstarp&ja
stundu veéroSana. Akreditacijas laika iegiitie dati un
informacija lielakoties apstiprina izglitibas iestades
iegiitos macibu stundu / nodarbibu vé€rojumu
rezultatus iepriek$€ja macibu gada un aktualaja
macibu gada.

Aktualizeét pedagogu savstarp€jo treninu nodarbibu
veroSanu.

3.2.2.RRS Tstenotajas attalinatajas macibas lielaka
dala pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
pielagojot sasniedzamos rezultatus, pec
nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura apguvi.
Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata macibu
procesa iezimes, tai skaita tiek pielagots macibu
stundu saraksts, nodroSinot ne mazak ka 30%
macibu stundu / nodarbibu tieSsaisté. Pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties
nemot veéra izglitojamo maciSanas vajadzibas,
atgriezeniskas saites sniegSana médz bt vienveidiga
dazados macibu priekSmetos, ne vienmer izvertejot
tas efektivitati. Izglitojamiem ir pieejamas
individualas konsultacijas pe&c nepiecieSamibas.
Summativa veértéSana lielakoties ir objektiva, ko
apliecina pedagogi un izglitojamie.

Attalinatais macibu darbs 2022./2023.macibu gada
netika veikts.

3.2.3.Nodarbibu veéroSanas rezultati RRS apliecina,
ka izglitibas procesa (51 — 74% verotajas
nodarbibas) ir iesp§ams apgit izglitojamiem
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem
defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturjot tris
dalas (ierosinasana, apjégsana un refleksija). Macibu
stunda un nodarbiba pamata pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem, péc pedagoga
sniegtajam noradem izglitojamie prot novertet savu
veikumu trenina. Pedagogi pielago izglitibas saturu
grupai atbilsto§i vinu spg&am, vajadzibam un
interesém, bet dazkart sasniegtais rezultats norada uz
nepiecieSamibu péc lielakam izmainam izglitibas
satura apguvé neka pedagogs to ir planojis. Vairak
ka puse izglitojamie (51 — 74% verotajas nodarbibas
ir motivéti nodarbibas piedavato saturu, pedagogi

Nodarbibu véroSanas rezultata iegiito atzinu jégpilna
ievieSana turpmakaja macibu/treninu procesa.
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pamata maca un izglitibas process pamata ir
pedagogcentréts un audzekni centréts.

3.2.4. RRS ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertéSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujoSa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot
macibu/treninu sasniegumu vérté€Sanas kartibu un
ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu/treninu  sasniegumu veértéSanas kartibu.
Izglitibas  iestades  vadiba  sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saisttba ar macibu
sasniegumu vertéSanu.

Administracijas parstavju daliba treninu grupu vecaku
sanaksmes un MK 885 noteikumu izskaidroSana.

3.2.5. RRS tiek diagnosticéts un sniegts
individualiz€ts un/vai  personaliz€ts  atbalsts
izglitojamiem. Tas nodro§inasana iesaistas pedagogi
un administracija, tomér atbalsts pamata tiek
nodroS§inats talantigiem izglitojamiem.

Lielaka  veériba  japievers
nepietickamiem sasniegumiem.

audze€kniem  ar

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1.RRS ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi $adas
informacijas pieejamibu VIIS: RRS nolikumu, kura
ieklauta aktuala informacija par RRS darbibu un
izglitibas programmas IstenoSanu, informaciju par
RRS 1stenoto izglitibas programmu un apstiprinato
macibu planu un RRS timekla vietng ir ievietota
RRS pasnovértéjuma zinojuma publiskojama dala.

Sistematiski aktualizét VIIS publicgjamo informaciju.

3.3.2.RRS 1isteno misdienigu, aktualas un
pieprasitas sporta izglitibas programmas. Izstradajot
vai aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas
vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi faktori
(pieméram, izglitojamo aktualas vajadzibas,
intereses, prasmes un priekSzinasanas. Izglitibas
programmas aktualizéSana tiek izmantoti dazadi
aktualie pétijumi pedagogija un/vai nozarg,
profesionalu redz&ums un viedoklis, tadejadi
izglitibas programma izglitojamiem nodroSina
iespgjas  apgiit misdienigas  nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Izskatit iesp&ju akrediteét MTB izglitibas programmu.

3.3.3.RRS lielakajai dalai iesaistito (pieméram,
administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem) ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas meérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Izglitibas
iestade ne retak ka reizi gada izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, npem véra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus, bet konstat€to nepiecieSamo

lesaistit 90% treneru konstat€to un nepiecieSamo
parmainu IstenoSanu macibu/treninu procesa.
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parmainu ievieSana izglitibas procesa istenoSana ne
vienmer ir regulara vai tas ievie$ lielaka dala
pedagogi.

3.3.4.Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodroSinot izglitibas programmas meérku
sasniegSanu, izglitibas iestad€ defin€to audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu. Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
isteno$ana, uzticas saviem kolégiem, spg& miné&t
piemérus savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada istenojamais macibu saturs
ieklaujas kopgja izglitibas programmas meérku
sasniegSana. Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai audzekniem veidojas vai ir izpratne par
atticksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai.

Planot un organizét RRS audzéknu kopgjos
pasakumus kopibas sajitas stiprinaSanai.

3.3.5.RRS izverte darba plana ieklauto pasakumu /
aktivitasu efektivitati. Panoto aktivitasu skaits ir liels
un tas var ietekmét izglitibas programmas
istenoSanas apjomu un/vai kvalitati. Kopuma
izglitibas iestadé organizétie pasakumi ir pardomati,
ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana
un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums un kads ir ta mérkis.
Atbildiba pasakumiem pamata ir pedagogiem un
administracijas/vadibas darbiniekiem.

NepiecieSamas palielinat aktivitatém paredzeto
finans€jumu (aktivitasu dienas, nometnes,
sacensibas). Aktivak iesaistit trenerus nometnu

vaditaju sertifikata iegtisSanai.

3.3.6.Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks lielakoties tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu meérkus. Izglitibas
iestades darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
ierasties uz macibu stundam/nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit
produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades
vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatétas problémas, uzklausot iesaistito pusu
(pieméram,  pedagogu, izglitojamo  u.tml.)
redz€jumu.

Savlaicigi saskanot audzeknu
visparizglitojoSajam skolam.

noslogojumu ar

3.3.7.RRS sadarbiba ar dibinataju ir izvert€jusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
izglitibas programmu nemot veéra esoso / potencialo
izglitojamo  skaitu izglitibas programma un
pedagogu pieejamibu un iestades iesp€ju nodroSinat
optimalu noslodzi pedagogiem.

Izskatit iesp&ju Kaniera iela 15 atvért MTB grupu.
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4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Sadarbiba ar LRF 2022./2023.macibu gada par RRS lidzekliem tika noorganizétas RRS
sezonas atklasanas starptautiskas sacensibas individualaja brauciena visam vecuma grupam, starptautiskas
sacensibas daudzdienu velobrauciena “Rigas kauss” jaunieSiem un RRS sezonas nosléguma sacensibas visam
vecuma grupam.

4.2.  Macibu gada laika tika istenotas 3 treninnometnes ar kopuma 60 dalibniekiem.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. RRS ir noslégti 13 sporta bazu nomas Iigumi, lai dotu iesp€ju skolas treneriem nodarbibas vadit
sporta bazes, nodrosinot izglitojamo macibu treninu procesu péc iesp&jas tuvak dzives vietai.

5.2.  Izglitibas programmas realizéSanai treninnometnés noslégti 3 ligumi ar SIA “Daubels”; SIA
“LKL NAMI”; SIA Rehabilitacijas centrs “Tervete”.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e [esaistit ikvienu audzekni skolas tradiciju saglabasana un pilnveidoSana;
e Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba un pilséta;
e Sekmet audzeknu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos, radot
audzekniem iesp€ju lidzdalibai tautas tradiciju saglabasana.
6.2.  Izvertgjot 2022./2023.macibu gada rezultatus secinats, ka lielaka uzmaniba japieverS SSG
grupu komplektéSanai. Jaunu audzeknu piesaistiSanai jaturpina skolas ietvaros rikot sacensibas 7-9 gadu
veciem bérniem.

7. Citi sasniegumi
7.1. lekartota sporta baze Rigas 46.pamatskola. Izveidota sadarbiba ar sporta skolu “Arkadija”.

7.2.  Galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas - péc izglitojamo snieguma
izvértéjuma valsts Eempionatos $osejas ritenbrauksanas (LC $oseja, individuala. brauciena, kalna brauksana
un kritérija) un BMX 2022./2023.macibu gadu var uzskatit par veiksmigu. RRS Sosejas un BMX audzekni ir
izcingjusi LC 29 medalas. BMX braucéjs Edgars Langmanis izcinija 1.vietu Eiropas ¢empionata un 7.vietu
Pasaules ¢empionata sava vecuma grupa. Sosejas ritenbraucéjs Georgs Tjumins izcinija 12.vietu Eiropas
jaunatnes olimpiade.
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